SATZUNG DES STEUERFUCHS
LOHNSTEUERHILFEVEREIN E.V.

Sitz-und Geschaftsleitung: Hahler StraBe 201, 32427 Minden

Steverfuchs

§ 1 NAME, SITZ UND ARBEITSGEBIET

Der Verein fiihrt den Namen SteuerFuchs Lohnsteuerhil-
feverein e.V. und ist im Vereinsregister eingetragen. Der
Verein hat seinen Sitz in Minden und damit im Bezirk der
Oberfinanzdirektion NRW. Die Geschaftsleitung befindet sich
in demselben Oberfinanzbezirk. Das Arbeitsgebiet des Ver-
einsist der Geltungsbereich des Grundgesetzes.

§ 2 ZWECK DES VEREINS

Der Verein ist eine Selbsthilfeeinrichtung von Arbeitnehmern.
Sein Zweck ist ausschlieBlich die Hilfeleistung in Steuersa-
chenimRahmenderBefugnisnach§4Nr.11StBerG. Erist
nicht auf einen wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb gerichtet
und somit ein Idealverein im Sinne des § 21 BGB.

§ 3 MITGLIEDER

Mitglied kannjeder Arbeitnehmerim Arbeitsgebiet des Ver-
eins werden, der nach § 2 Satz 1 der Satzung durch den
Verein beraten werden darf. Andere Personen diirfen Mitglied
werden, wenn ihre Mitgliedschaft dazu beitragt, den gesetz-
lichfestgelegten Vereinszweck zu verwirklichen.

§ 4 BEGINN DER MITGLIEDSCHAFT

Der Vereinsbeitritt ist schriftlich zu erklaren. Allen Beitritts-
willigen sind vor Abgabe der Beitrittserklarung eine Satzung
und eine Beitragsordnung zur Kenntnis zu geben und auf
Wunsch nach dem Beitritt auszuhandigen. Der Vorstand kann
den Beitritt verweigern. Widerspricht er dem Aufnahmean-
trag einesBeitrittswilligennichtinnerhalbvon4Wochen, so
gilt die Mitgliedschaft als bestatigt. Der Vereinsbeitritt kann
auch riickwirkend zu einem vergangenen Zeitpunkt verein-
bart werden.

§ 5 BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT

(1) Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, Aus-
schluss, Streichung vonder Mitgliederliste oder durchTod._
(2) Der Austritt ist nur zum Ende eines jeden Ge-
schaftsjahres moglich. Er ist mit einer Kiindigungs-
frist von 3 Monaten vor Ablauf des jeweiligen
Geschaftsjahres per Einschreiben gegeniiber dem
Vorstand zu erklaren.

(3) Ein Mitglied kann aus dem Verein ausgeschlossen werden,
wenn es gegen die Satzung oder das Ansehen des Vereins
bzw. seine Mitglieder groblich verstoRen hat. Uber den Aus-
schluss entscheidet der Vorstand schriftlich unter Angabe von
Griinden nach vorheriger Anhorung des Mitglieds. Das Mit-
glied hat das Recht, gegen die Ausschlussentscheidung des
Vorstandesbinnen eines Monats nach Zugang schriftlich Wi-
derspruch beim Vorstand einzulegen. Uber den Widerspruch
entscheidet dann die nachste Mitgliederversammlung.

(4) Ein Mitgliedkanndurch Beschluss desVorstandesvonder
Mitgliederliste gestrichen werden, wenn es trotz zweimaliger
schriftlicher Ermahnung mit der Zahlung von Mitgliedsbeitra-
gen im Riickstand ist. Die Streichung darf erst beschlossen
werden, wenn nach Absenden der 2. Mahnung mindestens
2 Monate verstrichen sind und in dieser Mahnung die Strei-
chung angedroht wordenist.

(5) Nach Beendigung der Mitgliedschaft erloschen samtliche
Rechte und Pflichten gegeniiber dem Verein. Das gilt nicht fir
etwaige Haftflichtanspriiche nach § 15der Satzung. Gleich-

zeitig ist das ehemalige Mitglied automatisch aller bekleide-
ten Amter innerhalb des Vereins enthoben.

§ 6 RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

Die Vereinsmitgliedschaft berechtigt das Mitglied, sich vom
Verein gemaB der Vereinssatzung beraten zu lassen. Das
Mitglied ist verpflichtet, alle furr die Beratung erforderlichen
Unterlagen dem Verein auszuhandigen und Auskiinfte zu
erteilen.

Jedes Mitglied kann stimmberechtigt an der Mitgliederver-
sammlung teilnehmen.

Das Mitglied ist zur Beitragszahlung im Rahmen von § 7 der
Satzung verpflichtet.

Ein Anspruch auf Ausschiittung des Vereinsvermogens
besteht nicht.

§ 7 MITGLIEDSBEITRAG

(1) Es wird ein einheitlicher Jahres-Mitgliedsbeitrag sowie
eine einmalige Aufnahmegebiihr erhoben. Der Mitglieds-
beitrag wird unter sozialen Gesichtspunkten nach unten hin
abgestuft. Soweit der Eintritt in den Verein zu einem vergan-
genen Zeitpunkt vereinbart wurde, werden die seit diesem
Zeitpunkt falligen Jahres-Mitgliedsbeitrage ebenfalls riick-
wirkend erhoben.

(2) Die Aufnahmegebiihr sowie der erste Jahresbeitrag sind
beim Eintritt in den Verein zu entrichten. Die Folgebeitra-
ge sind am 10. Februar eines jeden Jahres fallig.

(3) Die Hohe der Aufnahmegebiihr und des Mitglieds-
beitrages werden in einer Beitragsordnung geregelt, die
der Genehmigung durch die Mitgliederversammlung bedarf.
Anderungen in der Beitragsordnung sind ebenfalls von der
Mitgliederversammlung zugenehmigen.

Die gedanderte oder neu gefasste Beitragsordnung ist den
Mitgliedern drei Monate vor dem Zeitpunkt bekannt zu ge-
ben, von dem an sie gelten soll.

(4) Neben dem Mitgliedsbeitrag wird fiir die Hilfeleistungin
Steuersachen i.S. des § 2 der Satzung kein besonderes Entgelt
erhoben. Der Mitgliedsbeitrag istauch dannfallig, wenn die
Leistungen des Vereins nicht in Anspruch genommen werden.
(5) Kosten flr ein Finanzgerichtsverfahren nach dem Ge-
richtskostengesetz (GKG) sowie Kosten, die im Zusammen-
hang mit einem solchen Verfahren durch Inanspruchnahme
von Leistungen Dritter (wie z. B. Steuerberater, Rechtsanwal-
te etc.) entstehen, sind durch das den Rechtsbehelf fiihren-
de Mitglied selbst zu tragen. Gleiches gilt fiir Gebiihren, die
aufgrund der Einholung einer verbindlichen Auskunft nach
§89 Abs. 3-5A0erhobenwerden. Auf Antrag des Mitglie-
des kann nach Entscheidung des Vorstandes eine Kosten-
Ubernahme durch den Verein erfolgen.

§ 8 GESCHAFTSJAHR
Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 9 ORGANE DES VEREINS

Die Organe des Vereinssind die Mitgliederversammlung und
der Vorstand. Einem Organ des Vereins konnen nur Mitglie-
der angehoren.

§ 10 MITGLIEDERVERSAMMLUNG
(1) Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des
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Vereins. In der Versammlung hat jedes Mitglied eine Stimme.
(2) Die Mitgliederversammlung hat mindestens einmalim
Jahr stattzufinden. Sie wird vom Vorstand einberufen. Die
Einberufung hat schriftlich mit einer Frist von mindestens 2
Wochen unter Angabe der Tagesordnung, des Tagungsortes
und des Zeitpunktes zu erfolgen. Gleichzeitig ist die Auf-
sichtsbehdrde zu benachrichtigen. Das Einladungsschreiben
ist jedem Mitglied einzeln zuzustellen und gilt als zugegan-
gen, wenn es an die letzte vom Mitglied benannte Anschrift
gerichtet ist.

(3) Der Vorstand hat innerhalb von 3 Monaten nach schrift-
licher Bekanntgabe des wesentlichen Inhalts der Priifungs-
feststellungen an die Mitglieder eine Mitgliederversammlung
einzuberufen, in der insbesondere eine Aussprache liber das
Ergebnis der Geschaftspriifung durchzufiihren und iiber die
Entlastung des Vorstandes wegen seiner Geschaftsfiihrung
wahrend des gepriiften Geschaftsjahres zu befindenist.

(4) Auf Verlangen von mindestens 20 % aller Mitglieder hat
der Vorstand eine auBerordentliche Mitgliederversammlung
binnen einer Frist von 4 Wochen einzuberufen.

(5) Die Tagesordnung setzt der Vorstandfest. Jedes Mitglied
kann bis spatestens eine Woche vor der Mitgliederversamm-
lung beim Vorstand schriftlich die Erganzung der Tagesordnung
verlangen. Der Versammlungsleiter hat zu Beginn der Mitglie-
derversammlung die Ergdnzung bekannt zu geben. Uber An-
trage auf Erganzung der Tagesordnung, die in der Mitglieder-
versammlung gestellt werden, entscheidet die Versammlung.
(6) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden gelei-
tet. Ist kein Vorstandsmitglied anwesend, bestimmt die Ver-
sammlung den Versammlungsleiter. Die Art der Abstimmung
entscheidet der Versammlungsleiter. Die Abstimmung muss
schriftlich durchgefiihrt werden, wenn 1/3 dererschienenen
stimmberechtigten Mitglieder dies verlangt.

(7) Die Beschliisse der Mitgliederversammlung werden,
abgesehen von den Vorschriften des § 33 BGB (Satzungsan-
derung, Anderung des Vereinszwecks) mit einfacher Mehr-
heit der erschienenen Mitglieder gefasst. Jede ordnungsge-
maB einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig.
(8) Uber Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Pro-
tokoll zu flihren, das vom Protokollfiihrer und Versammlungs-
leiter zu unterzeichnen ist. Dem Protokoll ist eine Liste aller
Teilnehmer an der Mitgliederversammlung beizufiigen.

(9) Die Mitgliederversammlung ist fiir folgende Angelegen-
heiten ausschlieBlich zustandig:

Wahl und Abberufung von Vorstandsmitgliedern,
Genehmigung der Beitragsordnung,

Genehmigung des Haushaltsplanes,

Entgegennahme des Jahresberichts des Vorstandes,
Aussprache iiber das Ergebnis der Geschaftspriifung,
Entlastung des Vorstandes,

Genehmigung von Vertragen, die der Verein mit Vorstands-
mitgliedern oder deren Angehorigen schlieBt,
Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung und die
Auflosung desVereins.

§ 11 VORSTAND

(1) DerVorstandi.S. d. § 26 BGB besteht aus dem Vorsitzen-
den und einem stellvertretenden Vorsitzenden.

(2) Der Verein wird durch die Vorstandsmitglieder gemeinsam
vertreten.

(3) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung flir die
Dauer von vier Jahren gewahlt. Die Wahl der Vorstandsmit-
glieder ist bei Vorliegen eines wichtigen Grundes gemaf §
27 Abs. 2 BGB vorzeitig widerruflich. Er bleibt jedoch solange
im Amt, bis ein neuer Vorstand gewahlt ist. Wiederwahl ist
zulassig.

(4) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehr-
heit. Sofern der Vorstand aus zwei Mitgliedern besteht, ist
Einstimmigkeit erforderlich.

(5) Vorstandsmitglieder erhalten fiir ihre Tatigkeit keine Ver-
glitung. Nachgewiesene Auslagen und Aufwendungen, die
einem Vorstandsmitglied bei Wahrnehmung seiner Aufgaben
entstanden sind, konnen in angemessener Weise erstattet
werden. Wird ein Vorstandsmitglied oder dessen Angehoriger
als Geschaftsfilhrer oder Beratungsstellenleiter vom Verein
angestellt, so bedarf es Uiber die Hohe der zu zahlenden Ver-
giitungen der Genehmigung durch die Mitgliederversamm-
lung. Der Vorstand st nicht von der Vorschrift des§ 181 BGB
befreit.

(6) Die 8§ 664 bis 670 BGB finden fur die Geschaftsfiihrung
desVorstandes Anwendung. Der Vorstand hat insbesondere
folgende Aufgabenwahrzunehmen:

Fiihrung und Uberwachung der laufenden und auBerordentli-
chen Geschafte des Vereins,

Bestellung eines Geschaftsfiihrersi.S. von § 30 BGB, sofern
derVorstand die Geschafte desVereinsnicht selber fiihrt,
Einrichtung und Betrieb von Beratungsstellen und deren
Uberwachung im Sinne von § 14 der Satzung,
Bekanntgabe des Geschaftspriifungsberichts und Einberu-
fung der Mitgliederversammlung

Durchfiihrung der Beschliisse der Mitgliederversammlung,
Wahrnehmung der sich aus dem Steuerberatungsgesetz er-
gebenden Verpflichtungen gegeniiber der Aufsichtsbehorde.

§ 12 SATZUNGSANDERUNG

Die Satzung kann nurin einer Mitgliederversammlung gean-
dertwerden, zuder mitdembesonderenHinweisauf die be-
absichtigte Anderung der Satzung eingeladen worden ist. Zur
Anderung der Satzung bedarf es einer Mehrheit von % der
erschienenen Mitglieder. Zur Anderung des Vereinszwecks
ist die Zustimmung aller Mitglieder erforderlich. Die Zustim-
mung der nicht erschienenen Mitglieder muss schriftlich ein-
geholt werden.

§ 13 VERPFLICHTUNG GEGENUBER

DER AUFSICHTSBEHORDE
Der Vorstand hat die sich aus dem Steuerberatungsgesetz
ergebenden Verpflichtungen fiir den Verein gegeniiber der
Aufsichtsbehorde zu erfiillen. Dabei handelt es sich insbeson-
dere um Folgendes:
1. Der Verein hat die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Auf-
zeichnungen und der Vermogensiibersicht sowie die Uberein-
stimmung der tatsachlichen Geschaftsfiihrung mit den sat-
zungsmaBigen Aufgaben des Lohnsteuerhilfevereins jahrlich
innerhalb von 6 Monaten nach Beendigung des Geschafts-
jahres durch einen oder mehrere Geschaftspriifer priifen zu
lassen.
2. Zu Geschaftspriifern konnen nur die im § 22 Abs. 2 StBerG
genannten Personen und Vereinigungen bestellt werden.
3. Personen, bei denen die Besorgnis der Befangenheit oder
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die Moglichkeit einer Interessenkollision besteht, insbeson-
dere weil sie Vorstandsmitglieder, besondere Vertreter oder
Angestellte des Vereins sind, konnen nicht Geschaftspriifer
sein. Das gilt auch fiir Personen, die den Verein organisato-
risch oder wirtschaftlich beraten oder unterstiitzen, die Mit-
glieder desVereins betreuen oder dieses alles im Priifungs-
zeitraum getan haben oder die bei der Fiihrung der Biicher
oder Aufstellung der zu priifenden Unterlagen mitgewirkt
haben.

4. Der Verein hat innerhalb eines Monats nach Erhalt des
Priifungsberichtes - spatestens jedoch 9 Monate nach
Beendigung des Geschaftsjahres - eine Abschrift hiervon der
zustandigen Oberfinanzdirektion zuzuleiten und innerhalb
von 6 Monaten nach Erhalt des Priifungsberichts des we-
sentlichen Inhalt der Priifungsfeststellungen des Mitgliedern
schriftlich bekannt zu geben.

5. Der Verein hat jede Satzungsanderung der zustandigen
Aufsichtsbehorde innerhalb eines Monats nach Beschlussfas-
sung anzuzeigen. Der Anderungsanzeige ist eine 6ffentlich
beglaubigte Abschrift der jeweiligen Urkunde beizufiigen.
Von bevorstehenden Mitgliederversammlungen ist die Auf-
sichtsbehdrde spatestens 2 Wochen vorher zu unterrichten.
6. Die Vertretungsberechtigten des Vereins haben den zu-
standigen Aufsichtsbehorden die fiir die Eintragung oder
Loschung im Verzeichnis der Lohnsteuerhilfevereine erfor-
derlichenAngabeni.S. der§§ 7 DVLStHVund 23 Abs. 4und
5 StBerG innerhalb von 2 Wochen mitzuteilen.

§ 14 BERATUNG DER MITGLIEDER

(1) Die Beratung der Mitglieder wird nurin Beratungsstellen
i.S. des § 23 StBerG ausgelibt.

(2) Die Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Befugnis
nach§84Nr. 11StBerG wird nurdurchPersonenausgetibt, die
einer Beratungsstelle angehdren. Alle Personen, deren sich
der Verein bei der Hilfeleistung in Steuersachen bedient, sind
zur Einhaltung der in der Satzung bezeichneten Pflichten
anzuhalten. Fiir jede Beratungsstelle wird ein Leiter bestellt;
er darf gleichzeitig nur eine weitere Beratungsstelle leiten.
Der Beratungsstellenleiter Uibt die Fachaufsicht iiber die in
der Beratungsstelle tatigen Personen aus.

(3) Zum Leiter einer Beratungsstelle durfen nebenPersonen,
die zur unbeschrankten Hilfeleistung in Steuersachen befugt
sind (z.B. Steuerberater, Steuerbevollmachtigte, Wirtschafts-
priifer, Rechtsanwalte) nur solche Personen bestellt werden,
die ihre Qualifikation durch eine einschlagige dreijahrige
praktische Tatigkeit in einem Umfang von mindestens 16
Wochenstunden (8 23 Abs. 3 Nr. 2und Nr. 3 StBerG) nachge-
wiesen haben. FirLeitervon Beratungsstelleninden neuen
Bundeslandern gelten diese Voraussetzungen erst nach dem
01.01.1996. Wersichsoverhaltenhat, dassdie Besorgnisbe-
griindet ist, er werde die Pflichten des Lohnsteuerhilfevereins
nicht erflllen, darf nicht als Beratungsstellenleiter bestellt
werden.

(4) Die Hilfeleistung in Steuersachenim Rahmen der Befug-
nisnach§4Nr. 11 StBerG wird sachgemaB, gewissenhaft,
verschwiegen und unter Beachtung der Regelung zur Wer-
bung (8 8 StBerG) ausgeiibt. Die Ausiibung einer anderen
wirtschaftlichen Tatigkeit in Verbindung mit der Hilfeleistung
in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr. 11
StBerG ist nichtzulassig.

(5) Die Handakten uber die Hilfeleistung in Steuersachen
der Mitglieder sind auf die Dauer von 10 Jahren (§ 26 Abs.
4 StBerG) nach Abschluss der Tatigkeit des Vereins inder
Steuersache des Mitglieds aufzubewahren. Diese Verpflich-
tung erlischt jedoch vor Beendigung dieses Zeitraums, wenn
derVereindasMitglied auffordert, dieHandakteinEmpfang
zu nehmen und das Mitglied dieser Aufforderung binnen 3
Monaten, nachdem es sie erhalten hat, nicht nachgekommen
ist. Die in anderen Gesetzen als dem Steuerberatungsgesetz
getroffenen Regelungen tber die Verpflichtung zur Aufbe-
wahrungvon Geschaftsunterlagenbleibenunberihrt.

§ 15 HAFTUNGSAUSSCHLUSS,
HAFTPFLICHTVERSICHERUNG

Beider HilfeleistunginSteuersachenfirdie Mitgliederkann
die Haftung des Vereins fiir das Verschulden seiner Organe
und Angestellten nicht ausgeschlossen werden. Fiir die sich
ausder Hilfeleistungin Steuersachenim Rahmen der Befug-
nis nach § 4 Nr. 11 StBerG ergebenden Haftpflichtgefahren
(z.B. Beratungsfehler, Verlust von Bearbeitungsunterlagen)
schlieft der Verein eine Vermogensschaden-Haftpflichtver-
sicherung in angemessener Hohe ab. Zustandige Stelle i.S.
des § 158 c Abs. 2 des Gesetzes Uber den Versicherungsver-
tragistdie Oberfinanzdirektion. Der Anspruch desMitglieds
auf Schadensersatz, aus dem zwischen ihm und dem Verein
bestehenden Rechtsverhaltnisverjahrtin 3 Jahrenvondem
Zeitpunkt an, in dem der Anspruch entstanden ist.

§ 16 AUFLOSUNG DES VEREINS, LIQUIDATION

(1) Die Auflosung des Vereinskann nurin einerzu diesem
Zweck gesondert einberufenen Mitgliederversammlung be-
schlossen werden. Hierzu bedarf es einer % Mehrheit der
erschienenen Mitglieder. Der Verein kann jedoch nicht aufge-
lost werden, wennmindestens 7 deranwesenden Mitglieder
der Auflosungwidersprechen.

(2) Falls die Mitgliederversammlung nicht andersbeschlieft,
sind der 1. und 2. Vorsitzende gemeinsam vertretungsberech-
tigte Liquidatoren.

(3) Auf Antrag des Vorsitzenden ist vor der Abstimmung
Uber die Auflosung des Vereins und die Verwendung des
Vereinsvermogens die Bestellung eines Beauftragten zur
Abwicklung derschwebenden SteuersachenimRahmender
Befugnisnach § 4 Nr. 11 StBerG gemaR § 24 StBerG sowie
die Aufbewahrung der Handakten gemaB § 26 Abs. 4 StBerG
zu beschlieBen.

(4) Bei einer Auflosung des Vereins verfallt das Restvermo-
gen nach durchgefiihrter Liquidation an eine gemeinniitzige
Einrichtung. Uber den Begiinstigten ist in der Mitglieder-
versammlung gesondert zu entscheiden.

§ 17 GERICHTSSTAND
Gerichtsstand ist der Sitz des Vereins. Erfiillungsort istin
jedem Fall Minden (Westfalen).

§ 18 SCHLUSSBESTIMMUNG

SolltenTeiledieser Satzung unwirksam seinoder werden, so
berlihrt das nicht die Wirksamkeit der iibrigen Satzungsteile.

Minden, 24. 4. 2014
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EINIGE WICHTIGE ANMERKUNGEN ZUR ERHEBUNG DER
MITGLIEDSBEITRAGE DURCH LOHNSTEUERHILFEVEREINE:

Voraussetzung fiir die Anerkennung eines rechtsfahigen Vereins als Lohnsteuerhilfeverein ist u. a., dass nach der Satzung
furdieHilfeleitunginLohnsteuersachen neben dem Mitgliedsbeitrag kein besonderes Entgelt erhoben werdendarf.

Werden die Mitgliedsbeitrage durch den Lohnsteuerhilfeverein leistungsabhangig erhoben, liegt demnach ein VerstoR gegen
§14Abs. 1Nr.5StBerG vor, der den Widerruf der Anerkennung gem. §20Abs. 2 Nr. 2 StBerG zur Folge haben kann.

Der Bundesgerichtshof hat mit Urteil vom 15. 6. 1989 | ZR 158/87 konkretisiert, unter welchen Voraussetzungen

von einer leistungsabhangigen Beitragserhebung auszugehen ist. Danach liegt ein verdecktes Leistungsentgelt
u. a. dann vor, wenn der Lohnsteuerhilfeverein

» den Mitgliedsbeitrag regelmaBig nur einfordert,
wenn ein Mitglied die Leistung des Vereins in Anspruch nimmt.

Das bedeutet fiir Mitglieder eines Lohnsteuerhilfevereins:

Die Beitragspflicht ist nicht von der Beratungsleistung des SteuerFuchs Lohnsteuerhilfeverein e.V.
abhangig zu machen. Der Mitgliedsbeitrag ist also regelmaBig jahrlich zu erheben.

Fir Mitglieder des SteuerFuchs-Lohnsteuerhilfeverein e.V. bedeutet das:
lhren Mitgliedsbeitrag miissen wir gem. BGH-Urteil jahrlich bis zum 10. 2. des Jahres erheben.

Bitte beachten Sie daher, dass wir zu diesem Zeitpunkt ohne weitere Ankiindigung
lhren Jahresbeitrag von lhrem Konto abbuchen.

GEBUHREN- UND BEITRAGSORDNUNG
bis zum 31. Dezember 2020 bzw. ab 1. Januar 2021

Einmalige Aufnahmegebiihr 12,40 Euro (ab1.1.2021 12,50 Euro)

Beitrag bei Einnahmen (Summe der positiven Einnahmen und Beziige
einschl. Progressionsbeziige, sowie Kindergeld und private Unfallrenten):

ab 01.01.2021 bis 31.12. 2020
tiber 130.000 Euro 300,00 Euro

unter 130.000 Euro 290,00 Euro

unter 120.000 Euro 280,00 Euro

unter 110.000 Euro 270,00 Euro 244,00 Euro
unter 100.000 Euro 220,00 Euro 194,00 Euro
unter 90.000 Euro 200,00 Euro 182,00 Euro
unter 75.000 Euro 180,00 Euro 163,00 Euro
unter 65.000 Euro 160,00 Euro 144,00 Euro
unter 50.000 Euro 140,00 Euro 125,00 Euro
unter 38.000 Euro 120,00 Euro 107,00 Euro
unter 25.000 Euro 90,00 Euro 82,00 Euro
unter 17.500 Euro 75,00 Euro 69,00 Euro
unter 12.500 Euro 65,00 Euro 57,00 Euro

Alle Gebiihren verstehen sich einschlieBlich gesetzlicher Umsatzsteuer von z. Z. 19 %.

Die Beitrage sind bei Aufnahme in den Verein fiir ein volles Kalenderjahr zu entrichten.
Inden Folgejahren gemafl § 7 Abs. 2 der Satzung jeweilsam 10. Februar.

Die Hohe der Beitriige kann durch denVorstand neu beschlossen werden. Anderungen
werden den Beratungsstellenleitern so rechtzeitig mitgeteilt, dass diese die Mitglieder
vordem 30. September des Jahresiiber die Anderungeninformierenkonnen. Beinicht
rechtzeitiger Bekanntgabe der Anderungen haben die Mitglieder das Recht auf fristlose
Kiindigung, soweit sie von der Anderung betroffen sind.
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